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Femmes
38%

Hommes
62%

Répartition femmes-hommes sur les emplois 
permanents

Au niveau national, dans la FPT, les femmes 
représentent 61,3 % des effectifs. 

Source : Rapport annuel sur l’état de la 
Fonction Publique au 31 décembre 2018, 

DGAFP édition 2020 

Au niveau national dans la FPT, l’âge moyen est de 
45.5 ans 

Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction 
Publique au 31 décembre 2018, DGAFP édition 2020 
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Au niveau national, dans la FPT : 
Catégorie A : 62,4 % de femmes 

Catégorie B : 63,6 % de femmes 

Catégorie C : 60,7 % de femmes 
Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction Publique au 

31 décembre 2018, DGAFP édition 2020 
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45%

Hommes
55%

Catégorie B

Femmes Hommes

Femmes
66%

Hommes
34%

Catégorie A

Femmes Hommes

Femmes
29%

Hommes
71%

Catégorie C

Femmes Hommes
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48%
52%

Répartition des emplois d'encadrement supèrieur et de 
direction

Au niveau national, dans la FPT, emplois d'encadrement 
supérieur et de direction : 33 % de femmes  
 
 Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction Publique au 31 

décembre 2018, DGAFP édition 2020 
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85%
91%

15%
9%

Femmes Hommes

Titulaires Contractuels

Femmes
37%

Hommes
63%

Répartition femmes-hommes 
des effectifs (titulaires)

Femmes
38%

Hommes
62%

Répartition femmes-hommes sur les emplois 
permanents

Au niveau national, dans la FPT: 
Taux de féminisation : 61.3 % 

                   Communes : 61.3 % 

       EPCI : 53.1 % 

Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction 
Publique au 31 décembre 2018, DGAFP édition 2020 

 

Au niveau national, dans la FPT : 
Titulaires : 59 % de femmes   
Contractuels : 66.6 % de femmes  

 
Source : Rapport annuel sur l’état de la 

Fonction Publique au 31 décembre 2018, 
DGAFP édition 2020 
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Répartition femmes-hommes 
des effectifs (contractuels)
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34%

66%

RÉPARTITION FEMMES-HOMMES DES AVANCEMENTS DE GRADE

90%

10%

Rapport avancements 
de grade / effectifs

88%

12%

Rapport avancements 
de grade / effectifs

17%

83%

Répartition femmes-hommes des promotions internes
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29%

71%

Rapport bénéficiaires formation / effectif

34%

66%

Rapport bénéficiaires formation / effectif

35,70%

16,65%

44,44%

64,30%

85,73%

55,56%

Formation professionnalisation Formation intégration Préparation concours et examens

Répartition des jours de formation par type et par sexe

 
35%

65%

Répartition des jours de formation 2020
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13%

Part des femmes travaillant 
à temps partiel

 

 

Femmes
80%

Hommes
20%

Répartition femmes-hommes dans les 
temps partiels 

30%

70%

Répartition femmes - hommes dans les temps non complet

3%

97%

Part des femmes travaillant à temps non 
complet

Au niveau national, dans la FPT : 
29,6 % des femmes sont à temps partiel et 7.7 % des 
hommes 

Source : Rapport annuel sur l’état de la Fonction Publique au 
31 décembre 2018, DGAFP édition 2020 

 

2%

Part des hommes travaillant 
à temps partiel

5%

95%

Part des hommes travaillant à temps non 
complet
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https://viaoccitanie.tv/hackeuses-un-programme-pour-former-les-femmes-au-numerique/
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